Zalgcznik nr 1 do Protokolu 7/2022
Rady Nadzorczej z dnia 18.10.2022

Uchwala 1/7/2022
Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,POMERANIA”
w Szczecinie z dnia 18.10.2022r.

W sprawie zatrudnienia Prezesa SM Pomerania

Dzialajgc na podstawie § 34 pkt 1 ppkt 1 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej Pomerania uchwala si¢
co nastepuje

§1

Rada Nadzorcza postanawia zawrzeé¢ porozumienie zmieniajgce warunki zatrudniania Prezesa
Zarzadu stanowiace zatacznik nr |

§2
Rada Nadzorcza upowaznia Krystyne Baran jako Przewodniczacg RN oraz Lecha Sankowskiego
Z-C Przewodniczgce] do reprezentowania Spotdzielni czy tej czynnoscei.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Kby fobsitle NG s

Katarzyna Nejman Krystyna Baran

Za uchwala glosowalo cztonkdéw RN
Przeciwko glosowato 0 czlonkow RN

Wstrzymal si¢ od glosowania (/) czlonkow RN



s
L

Zatgcznik nr 1
do Uchwaly RN nr 1/7/2022

Szezecin 18.10.2022r.

PKD 6820
REGON 001031801

POROZUMIENIE ZMIENIAJACE WARUNKI PRACY I PLACY
zawarte w dniu 18.10.2022r. migdzy:

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA W POMERANIA” W Szczecinie, reprezentowang przez:
1. Przewodniczaca RN — Krystyna Baran
2. Z-c¢ Przewodniczqeej RN - Lecha Sankowskiego

a

Damianem Marszalek zam. w przy ul.

1. Strony zmieniajg rodzaj umowy 0 prac¢ na czas okreslony zawartej w dniu 27.10.2021r.
na umowe o prace na czas nieokreslony.

. Strony zmieniajg dotychczasowe warunki w zakresie:wynagrodzenia zasadniczego

o

w kwocie na kwotg
3. Nowy rodzaj umowy i nowe warunki zaczna obowiazywac od dnia 01.11.2022r.
4. Pozostale warunki umowy o pracg zawartej w dniu 27.10.2021r. pozostajg bez zmian.
5

. Niniejsze porozumienie zostalo sporzgdzone w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze Stron.
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(data i podﬁﬁs pracbdawcy lub
osoby reprezentujgcej pracodawce)






